
“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 
 

FE DE ERRATAS 
PROCESO CAS Nº 013-2024/GOB.REG-HVCA/HPT/CPSP 

 
El comité permanente de evaluación y selección de personal cas, para el ejercicio fiscal 2024 del 
Hospital de Pampas de Tayacaja, designados mediante Resolución Directoral Nº 00204-
2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT, de fecha 11 de marzo del 2024, pone en conocimiento que: por 
las diversas actividades programadas por el nombramiento de los profesionales, técnicos y 
auxiliares de la salud 2024 a cargo de este establecimiento de salud, se ha acordado modificar los 
capítulos 1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, 2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO y el 
PERFIL DE PUESTOS A-001, DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS Nº 013-
2024/GOB.REG-HVCA/HPT/CPSP, en los siguientes términos: 
 
DICE: 
 

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Establecer disposiciones para el proceso de concurso público para la contratación de personal POR 

SUPLENCIA para el Hospital de Pampas, bajo el régimen especial de Contratación Administrativa de 

Servicios – CAS, con la finalidad de cubrir el registro vacante resultante de Licencia Sin Goce de 

Remuneraciones del Titular CAS INDETERMINADO, Precisando que: EL CONTRATO CAS CULMINARÁN 

DE MANERA INDEFECTIBLE EL 30 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE AÑO según detalle: 

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

POR SUPLENCIA 
 

ITEM CARGO PEAS 
Nº 

AIRSHP 
PLAZO DE CONTRATO 

CONTRAPRESTACION 

MENSUAL 
UNIDAD ORGANICA 

A-001 
TECNICO EN 

INFORMATICA 
01 000271 

04 DE NOVIEMBRE AL 30 

DE NOVIEMBRE 2024 
S/ 1,614.19 

UNIDAD DE SEGUROS 

Y DE REFERENCIA 

 

DEBE DECIR: 
 

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Establecer disposiciones para el proceso de concurso público para la contratación de personal POR 

SUPLENCIA para el Hospital de Pampas, bajo el régimen especial de Contratación Administrativa de 

Servicios – CAS, con la finalidad de cubrir el registro vacante resultante de Licencia Sin Goce de 

Remuneraciones del Titular CAS INDETERMINADO, Precisando que: EL CONTRATO CAS CULMINARÁN 

DE MANERA INDEFECTIBLE EL 30 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE AÑO según detalle: 

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
POR SUPLENCIA 

ITEM CARGO PEAS 
Nº 

AIRSHP 
PLAZO DE CONTRATO 

CONTRAPRESTACION 

MENSUAL 
UNIDAD ORGANICA 

A-001 
TECNICO EN 

INFORMATICA 
01 000271 

06 DE NOVIEMBRE AL 30 

DE NOVIEMBRE 2024 
S/ 1,614.19 

UNIDAD DE SEGUROS 

Y DE REFERENCIA 
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DICE: 
 

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO  
 

SELECCIÓN: 

04 Evaluación de la Hoja de Vida Documentada. 31/10/2024 
de 10:30am a 11:30am.   
 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

05 Publicación de resultados de la Evaluación de 
Hoja de vida documentada en el portal web del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Hospital 
de Pampas y/o en lugar visible de acceso 
público. 

31/10/2024 
Hora: 11:30am. 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

06 Presentación de Reclamos 31/10/2024 
Hora: 12:00pm a 1:00 pm. 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

07 Absolución de Reclamos 31/10/2024 
Hora: 2:30pm a 3:00pm. 

Comisión Selección 
Permanente - CAS 

08 Entrevista Personal según rol de entrevistas 
previamente publicado. 

31/10/2024 
Hora: 3:30pm a 4:30pm. 
 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

09 Publicación de resultados de la Entrevista 
Personal, y resultado final en el portal web del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Hospital 
de Pampas y/o en lugar visible de acceso 
público. 

 
31/10/2024 
Hora: 5:00pm. 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

10 Adjudicación de plazas 31/10/2024 
Hora: 5:00pm a 5:30pm. 

Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos 

 

REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABORES, INDUCCION DE PERSONAL: 

10 Registro y Suscripción de Contrato.  A partir del 04/11/2024 Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos. 

11 Inducción de Personal e inicio de labores 04/11/2024 
Hora: 8:00 am. 

Jefe de Servicio y 
Unidad de RRHH. 

 

DEBE DECIR: 
 

2.2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO  
 

SELECCIÓN: 

04 Evaluación de la Hoja de Vida Documentada. 05/11/2024 
de 08:30am a 09:30am.   
 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

05 Publicación de resultados de la Evaluación de 
Hoja de vida documentada en el portal web del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Hospital 
de Pampas y/o en lugar visible de acceso 
público. 

05/11/2024 
Hora: 10:00am. 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 
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06 Presentación de Reclamos 05/11/2024 
Hora: 10:30pm a 11:30 am. 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

07 Absolución de Reclamos 05/11/2024 
Hora: 12:00pm a 1:00pm. 

Comisión Selección 
Permanente - CAS 

08 Entrevista Personal según rol de entrevistas 
previamente publicado. 

05/11/2024 
Hora: 2:30pm a 3:30pm. 
 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

09 Publicación de resultados de la Entrevista 
Personal, y resultado final en el portal web del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Hospital 
de Pampas y/o en lugar visible de acceso 
público. 

 
05/11/2024 
Hora: 4:00pm. 

Comisión de Selección 
Permanente - CAS 

10 Adjudicación de plazas 05/11/2024 
Hora: 4:00pm a 5:30pm. 

Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos 

 

REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABORES, INDUCCION DE PERSONAL: 

11 Registro y Suscripción de Contrato.  A partir del 06/11/2024 Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos. 

12 Inducción de Personal e inicio de labores 06/11/2024 
Hora: 8:00 am. 

Jefe de Servicio y 
Unidad de RRHH. 

 

 

DICE: 
 

PERFIL DEL PUESTO A-001 
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 
 

Lugar de prestación del servicio: Hospital de Pampas – Unidad de Seguros y de Referencia 

Duración del contrato: A partir del 04 de noviembre al 30 de noviembre del 2024. 

Remuneración mensual: S/ 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles) los montos 
establecidos incluyen descuentos de Ley, así como toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento     : 1 Recursos Ordinarios 
Rubro                                         : 00 Recursos Ordinarios 
AIRHSP                                       : 271 
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DEBE DECIR: 
 

PERFIL DEL PUESTO A-001 
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 
 

Lugar de prestación del servicio: Hospital de Pampas – Unidad de Seguros y de Referencia 

Duración del contrato: A partir del 06 de noviembre al 30 de noviembre del 2024. 

Remuneración mensual: S/ 1,614.19 (Mil seiscientos catorce con 19/100 soles) los montos 
establecidos incluyen descuentos de Ley, así como toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento     : 1 Recursos Ordinarios 
Rubro                                         : 00 Recursos Ordinarios 
AIRHSP                                       : 271 

 

Se emite el presente para conocimiento de los/as interesados/as. 
 

Pampas, 30 de octubre del 2024 
 
Para dar conformidad firman los presentes: 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------- 
LIC. ADM. VILA MATOS  SINTHIA CELINA 

PRESIDENTE 

 

 
 
 
                      ------------------------------------------                                  -------------------------------------------- 
     ASIST. ADM. SANTA CRUZ CHAMORRO EVANS JEAN       LIC. ENF. LINDO HIDALGO EMERSON DAVID  

         SECRETARIO                           MIEMBRO 
 
 


